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东林发〔2019〕3 号

中共东北林业大学委员会 东北林业大学关于

调整东北林业大学“双一流”建设与综合改革

领导小组的通知

各党委、党总支、直属党支部，各单位：

为纵深推进学校综合改革，推动学校“双一流”建设，经学

校党委研究决定，将我校综合改革领导小组进行调整，具体情况

如下：

一、领导小组

组 长：张志坤 李 斌

成 员：李顺龙 陈文慧 蔺海波 王玉琦 孙 猛

刘守新 雒文虎 宋文龙 李凤日

二、领导小组办公室

主 任：学校办公室主任

根据综合改革领导小组的要求，督促各专项改革工作组制定
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各分项改革方案，协调综合改革的推进落实工作。

三、专项改革工作组

1．“双一流”建设工作组

组 长：李 斌

副组长：李顺龙、刘守新、雒文虎、宋文龙、李凤日（常务）

成 员：研究生院（牵头部门）、教务处、科学技术研究院、

国际合作处、计划财务处、林学院、材料科学与工程学院、野生

动物资源学院、机电工程学院、工程技术学院、土木工程学院、

信息与计算机工程学院、理学院、生命科学学院、园林学院、经

济管理学院、森林植物生态学教育部重点实验室、盐碱地生物资

源环境研究中心等单位的主要负责人

负责推进落实学校一流学科建设方案和高水平大学建设方

案，加强一流学科、应用学科和基础学科建设，注重学科内涵发

展，优化学科结构，深化学科管理机制改革，加强梯队建设，科

学配置学科岗位，建立学科绩效评价体系。

2．学科专业结构优化与调整改革工作组

组 长：李 斌

副组长：孙 猛 刘守新 宋文龙 李凤日（常务）

成 员：发展规划与政策法规办公室（牵头部门）、教务处、

科学技术研究院、研究生院、教学研究与质量监控中心、资产与

后勤管理处等部门主要负责人

负责制定学科专业结构优化与调整改革方案，改革重点实验

室建制与管理模式，改革调整学科专业结构，重新配置资源供给，
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建立与新时代相适应的学科、专业建设发展规划。

3．人事管理体制机制改革工作组

组 长：李 斌

副组长：陈文慧 王玉琦（常务） 刘守新

宋文龙 李凤日

成 员：人事与专家工作处（牵头部门）、党委组织部、教

务处、科学技术研究院、研究生院、教学研究与质量监控中心等

部门主要负责人

负责制定人事管理体制机制改革工作方案，以人事与薪酬分

配制度改革为驱动，优化岗位管理与绩效薪酬分配，充分调动学

院、教学科研人员的积极性。

4．研究生培养机制改革工作组

组 长：李 斌

副组长：宋文龙 李凤日（常务）

成 员：研究生院（牵头部门）、教务处等部门主要负责人

负责制定研究生培养机制改革方案，吸引优质生源，打通课

程平台，提高培养质量，改革招生办法。

中共东北林业大学委员会 东北林业大学

2019 年 1 月 3 日
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抄送：党委常委，纪委。
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